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. BENDROSIOS NUOSTATOS

Tauragés lopselis-darzelis ,Puselé” (toliau — lopSelis-darzelis) savo veiklg pradéjo 1975
m. spalio 27 d. Tauragés rajono valdybos 1994 m. kovo 7 d. potvarkiu Nr. 180 jstaiga
reorganizuota j Tauragés vaiky reabilitacijos centrg-mokyklg ,Puselé®, atidarant specialigsias
grupes vaikams su sunkiais raidos sutrikimais. Tauragés rajono savivaldybes tarybos 2024 m.
kovo 27 d. sprendimu Nr. 1-85 jstaiga reorganizuota | Tauragés lopSelj-darzelj ,Puselé”.

Tauragés lopselio-darzelio ,Puselé” strategija rengiama siekiant tinkamai organizuoti
jstaigos veiklg, tikslingai pasirinkti prioritetus bei veiklos kryptis, numatyti ir planuoti pokycius,
telkti bendruomene siekiant sudaryti geras salygas vaiky ugdymuisi ir pasiekimy gerinimui,
socialiniy ir emociniy jgudZiy plétojimui, ruoSiant juos gyvenimui Siuolaikinéje visuomenéje.

LopSelio-darzelio 2025—-2027 mety strateginis veiklos planas rengiamas remiantis:

1. Geros mokyklos koncepcija;

2. Valstybés ateities vizija ,Lietuva 2050

3. Tauragés rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu veiklos planu;

4. |staigos vidaus jsivertinimo iSvadomis, veiklos ataskaitomis, kitais veiklos dokumentais;

5. Bendruomenés nariy (vaiky, tévy, mokytojy) pasildlymais, pageidavimais,
rekomendacijomis.

Rengiant plang buvo analizuojama esama situacija, iSoriniai ir vidiniai veiksniali,
atsizvelgiama j turimus zmogiskuosius, materialinius isteklius.

Tauragés lopselio-darzelio ,Puselé” strateginj veiklos plang rengé direktoriaus 2024 m.
lapkri€io 4 d. jsakymu Nr. |E-92 patvirtinta darbo grupé, kurig sudare lopsSelio-darzelio vadovai,
mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai bei tévy atstovai. Planas parengtas remiantis
vieSumo, partnerystés bei bendradarbiavimo principais. Galutinis plano variantas svarstytas

Mokytojy tarybos bei Lopselio-darzelio tarybos posédziuose.

Il. BENDROSIOS ZINIOS

Taurageés lopSelis-darzelis ,Pusele”, Stoties g. 25A, LT-72303 Taurage, adresas internete

https://www.tauragepusele.lt/, el. pastas info@tauragepusele.lt.
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Tauragés lopSelio-darzelio ,Puselé” savininkas — Tauragés rajono savivaldybé, buveiné —
Respublikos g. 2, 72255 Taurage. |staiga jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas
190457359.

LopsSelis-darzelis vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio (specialiojo) ugdymo programas.
Mokymo kalba — lietuviy. LopSelis-darzelis savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Wriausybés, Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos, Tauragés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Svietimo ir sporto
skyriaus jsakymais, LopSelio-darZelio nuostatais, LopSelio-darzelio tarybos nutarimais,
kitais teisés aktais. Ugdymo jstaiga turi savo véliavg, herba-logotipa, interneto svetaine,

metrastj, kuriame fiksuojami svarbiausi jstaigos veiklos jvykiai.

III.ISORINES APLINKOS (PESTE) ANALIZE

POLITINIAI — Geros jstaigos koncepcijos nuostatos — sudaryti sglygas asmenybés
TEISINIAI dgcCiai, organizuojant dialogiSka, tyrinéjantj mokymasi. Valstybés
VEIKSNIAI ateities vizija ,Lietuva 2050 skatina kurti informacine visuomene,

jgyvendinti visuotinio ikimokyklinio ugdymo nuostatas, sveikos
gyvensenos prevencines programas, uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo
sistemos kokybe, plétoti paslaugy prieinamumg Seimoms,

auginancioms specialiyjy poreikiy vaikus. | tai atsizvelgiama rengiant

plana.
EKONOMINIAI |Jstaiga finansuojama i§ Valstybés biudzeto mokymo [éSy ir
VEIKSNIAI savivaldybés biudZeto asignavimy, skiriamy pagal patvirtintas

sgmatas. Ugdymo turinio jgyvendinimui skirty l|éSy pakanka.
Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis nuosekliai didéja. Jstaigoje
projekty i§ ES struktdriniy fondy bei Tauragés r. sav. asignavimy déka
jgyvendinti trys renovacijos etapai: 2019 m. atliktas | jstaigos korpuso
vidaus erdviy remontas, 2021 m. — mokyklos iSorés renovacija, 2024
m. suremontuotas Il korpusas. Siuo metus jstaiga pilnai renovuota.
LopSelis-darzelis  pritraukia papildomy [éSy rengdamas ir

jgyvendindamas jvairius rajono ir respublikos projektus.




SOCIALINIAI Visuomenés poreikis ikimokykliniam ugdymui auga. Jgyvendinamos
VEIKSNIAI visuotinio ikimokyklinio ugdymo nuostatos. Valstybés socialiné politika
nukreipta j paramos Seimai skatinimg. Daugiavaikés Seimos turi
pirmumo teise priimant vaikus j ugdymo jstaigas, socialinés atskirties
rizikos Seimos remiamos ir gali pasinaudoti lengvatomis vaiky
iSlaikymui. Didéja vaiky su raidos ir intelekto sutrikimais skaicCius.
Pastebimas kalbos ir komunikacijos problemy turinCiy vaiky skaiCiaus
augimas. Siuo metu jstaiga pasiruo$usi ir gali pilnai tenkinti vaiky
specialiuosius ugdymosi poreikius. Vaiky skaiCius yra stabilus, taciau
del mazéjancio gimstamumo pastebimas vaiky skaiCiaus mazéjimas.

llginant pensinj amziy, didéja pensinio amziaus pedagogy skaicius.

TECHNOLOGINIAI | Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo
— EDUKACINIAI ir ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam
VEIKSNIAI ugdymo procesui. Informacinés visuomenés karimgsi skatinantys
veiksniai lemia pokycius ir mokyklos gyvenime. Pedagogai savo veiklg
planuoja elektroninéje sistemoje ,Muasy darzelis®. Dokumentai rengiami
ir tvarkomi dokumenty valdymo sistemoje ,Kontora“, Visos grupés
aprapintos kompiuteriais, 60 proc. grupiy — vaizdo projektoriais arba

interaktyviais ekranais. LopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas

vyksta platformoje www.manoapklausa.lt

IV. VIDINES APLINKOS ANALIZE

LOPSELIO-DARZELIO KULTURA. Jstaigoje 2024 m. atlikto placiojo audito bei 2024 m.
tévy apklausos duomenys rodo, kad lopSelyje-darzelyje teikiamos paslaugos tenkina tévy
poreikius, dauguma sri€iy vertinamos gerai arba labai gerai. Bendruomeneés nariai laikosi
susitarimy dél vaiky ir jstaigos kultdros, sudaromos optimalios sglygos vaiky saviraiSkai ir
karybisSkumui plétotis. LopSelio-darzelio bendruomenés tapatumo jausmas pakankamai stiprus,
dauguma apklausty darbuotojy, tévy patenkinti tuo, kad dirba arba ugdo savo vaikus.

APLINKA. Lopselis-darzelis yra miesto pakrastyje. Tiek pastato iSoré, tiek vidaus erdves

yra pilnai surenovuotos. Aplinkoje daug Zalumos. Tai iSnaudojant kuriamos ir tobulinamos jau
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sukurtos lauko edukacinés erdvés. Nuolat tobulinama ir vidaus aplinka. 2022 metais jstaiga
tapo Lietuvos mokykly edukaciniy erdviy nugalétoja.

UGDYMAS IR UGDYMASIS. LopSelyje-darzelyje jgyvendinamos programos tenkina
daugumos ugdomy vaiky poreikius. Ikimokyklinio amziaus vaikai ugdomi pagal programg
,Vaikystés takeliu“, j ugdomajj procesg integruojama lopSelio-darzelio sveikatos stiprinimo
programa ,Noriu augti sveikas®, socialiniy jgudziy ugdymo programos ,Zipio draugai“,
,Kimochis®, meninés raiSkos projektas ,Vaikai vaidina vaikams®, grupiy projektai pagal veiklos
prioritetus. |staiga yra EKO mokykly tinklo naré, STEAM mokykly tinklo naré. Jgyvendinant
ugdymo turinj, pedagogai taiko j vaikg ir jo kompetencijas orientuotus ugdymo badus ir
metodus. Jstaigoje nuolat atnaujinama ugdymo aplinka, papildoma inovatyviomis priemonémis.
Ugdymo procesui gerinti naudojami Sviesos stalai, Sviesos lentos, IKT programos, didaktinés ir
sensorinés terapijos priemones.

LopSelyje-darzZelyje organizuojamas neformalusis Svietimas. Ikimokyklinio amzZiaus vaikai
gali lankyti kiino kultiros uzsiémimus, Sokiy, ,ISmaniyjy“, ,Robotikos® bdrelius. LopSelis-
darzelis dalyvauja respublikiniuose projektuose ,Lietuvos mazyjy zaidynés®, ,Futboliukas®,
UEFA ,Playmakers®, jgyvendina jstaigos, rajono, respublikinius bei tarptautinius eTwinning
projektus.

Ugdymo procese nuosekliai taikomi patyriminio ugdymo, ,mokymosi ne jstaigoje®
principai, lauko pedagogikos idéjos, vykdoma STEAM veikla, patirties sklaidai steigiamos
pedagogy ,Kolega kolegai“ grupés.

PASIEKIMAI. Tobulinant ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo sistemg
vadovaujamasi metodiniu leidiniu ,Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasas®. Vaiky
pasiekimai vertinami du kartus per metus bendradarbiaujant su tévais. Mokiniy pasiekimai
sistemoje ,Msy darzelis” esancioje platformoje pagal 6 Zingsniy kriterijus du kartus per metus.

Pritaikytas programas pedagogai rengia kartu su tévais ir Svietimo pagalbos specialistais,
atsizvelgdami | kiekvieno vaiko ugdymosi poreikius ir galimybes, diferencijuodami ir
individualizuodami ugdymo turinj ir metodus. Specialiyjy poreikiy vaiky pasiekimai fiksuojami
pritaikytose programose. SUP vaikams ugdymo turinys pritaikomas atsizvelgiant j kiekvieno
vaiko poreikius, Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas, tévy (globéjy) likescius.
Vykdomi dviSaliai (pedagogas ir tévai) pokalbiai dél vaiky tgties ir pagalbos plano sudarymo.
SUP vaiky pazangai ir pasiekimams planuoti naudojami triSaliai (pedagogas, pagalbos vaikui
specialistai ir tévai) pokalbiai.
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PAGALBA VAIKUI IR SEIMAI. Vykdant jtraukiojo ugdymo nuostatas, $vietimo pagalbg
teikia specialisty komanda: logopedai (2 et.), judesio korekcijos specialistas (1 et.), socialinis
kiekvienam vaikui prieinamg kokybiSkg ikimokyklinj ugdymg kuriama socialinés pedagoginés
pagalbos sistema. Siekiama maksimaliai uztikrinti pagalbos teikimg specialiyjy poreikiy
ugdytiniams, palengvinant Siy vaiky jtrauktj ugdytis bendros paskirties grupése. LopSelyje-
darzelyje veikianti Vaiko gerovés komisija (VGK) sprendzia su pagalba mokiniui susijusius
klausimus.

PERSONALO FORMAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS. LopS$elyje-darzelyje dirba 65
darbuotojai. IS jy 27 — pedagogai: ikimokyklinio ugdymo mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, judesio korekcijos specialistas, socialinis pedagogas,
psichologas, logopedai. Jstaigoje dirba kompetentingi pedagogai: 6 mokytojai metodininkai, 21
— turi vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg, 8 — mokytojo kvalifikacinge kategorija,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktorius — Ill vadybines kategorijas.

35 — aptarnaujancio personalo darbuotojai (mitybos specialistas, sekretorius, mokinio
padéjéjai, mokytojy padéjéjai, vyriausiasis buhalteris, buhalteris, einamojo remonto
darbininkas, viréjai, skalbéjas, kiemsargis ir kt.). Personalo kvalifikacijos ir kompetencijos
tobulinimas yra planuojamas kvalifikacijos tobulinimo bei metiniame veiklos plane.

VADOVAVIMAS IR LYDERYSTE. Remiantis 2024 m. pladiojo audito ataskaitomis,
jstaigoje veikia aktyvi savivalda, pakankamai aukstas bendruomeniSskumo lygis, pozityvas,
bendradarbiavimo principais grjsti vadovy ir darbuotojy santykiai. Savivaldos institucijos
aktyviai dalyvauja veiklos planavime bei plany jgyvendinime. LopSelio-darzelio administracija
sudaro sglygas darbuotojams sillyti iniciatyvas, skatina lyderiy veiklg, tariasi dél daugelio
veikly, priima sprendimus bendru sutarimu. Atliktos apklausos rodo, kad dauguma lopSelio-
darzelio pedagogy jstaigos administracijg laiko atvira ir orientuota j tobuléjimg, skatinancia
darbuotojy jsitraukimg j darbo grupes ir savarankiskg sprendimy priemima.

|staigoje veikia savivaldos institucijos: LopSelio-darzelio taryba, Mokytojy taryba, Tevy
aktyvas, Metodinés grupés.

PLANAVIMO SISTEMA. |staigos planavimo sistemg sudaro LopSelio-darzelio strateginis
veiklos planas, metinis veiklos planas, ménesiy planai, pritaikytos programos, Svietimo
pagalbos specialisty veiklos planai, ikimokyklinio ugdymo programa, prieSmokyklinio ugdymo
programa. Planus rengiant siekiama tarpusavio dermés tarp plany tiksly ir uzdaviniy.
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Planavimo procese dalyvauja visa bendruomené. Vykdomos jstaigos bendruomenés
apklausos, tyrimai, padedantys reflektuoti bei numatyti ugdymo kokybés kaitos tikslus ir
uzdavinius.

FINANSINIAI ISTEKLIAI. Jstaigos finansiné veikla vykdoma pagal apskaitg
reglamentuojancius dokumentus. LéSos skirstomos racionaliai ir taupiai, tariantis su lopSelio-
darzelio bendruomene. LopSelio-darzelio veikla finansuojama i$ valstybés tikslinés dotacijos —
mokymo |éSy, Taurages savivaldybés biudzeto, specialiyjy programy IéSy, projektinés veiklos,
paramos léSy. Finansiniai istekliai, jy poreikis bei panaudojimas derinami su rajono finansy
skyriumi. |staiga 1é8y pritraukia rengdama projektus, gaunama rémejy paramos.

RYSIY SISTEMA, INFORMACINES IR KOMUNIKAVIMO SISTEMOS. |staiga
pakankamai gerai apripinta informacinémis technologijomis. LopSelyje-darzelyje naudojamasi
UAB ,,Telia“ telefono, internetiniu rySiu. Kompiuterizuota 12 darbo viety grupése, aprapinti
specialisty kabinetai, jstaigos salé. Pedagogy ir administracijos darbuotojy reikméms veikia
daugiafunkcinis kopijavimo aparatas, 4 grupése jrengtos interaktyvios lentos, 2 grupése ir
saléje — vaizdo projektoriai. Zinios apie lopselio-darzelio veiklg visuomenei, tévams skelbiamos
jstaigos elektroniniame dienyne ,Muasy darzelis, jstaigos Facebook paskyroje bei
internetiniame puslapyje https://www.tauragepusele.It/

SVEIKATOS STIPRINIMAS. LopsSelis-darzelis yra sveikatg stiprinanciy mokykly tinklo

narys, kasmet vykdoma programa ,Noriu augti sveikas®. Stiprinant psichine ir emocine vaiky

sveikatg, jstaigoje vykdomos tarptautinés socialinio-emocinio intelekto ugdymo programos
,Kimochis® ir ,Zipio draugai“. Formuojant sveikos mitybos jprocius, jstaigoje dalinai teikiamas
ekologiSkas maitinimas pagal EkologiSky ir Nacionaline Zemeés tkio ir maisto kokybes sistemos
pagaminty maisto produkty vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo |staigose projekta.
Sistemingai vykdomos sveikos mitybos, fizinés ir psichinés sveikatos saugojimo ir stiprinimo
programos padeda formuoti vaiky sveikos gyvensenos jgudZius.

PRIEZIUROS IR STEBESENOS SISTEMA. Lop&elio-darzelio priezidra grindziama iSorés
ir vidaus norminiy teisés akty nustatyta tvarka. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos
vykdoma veiklos prieZilira, yra LopSelio-darZelio nuostatai, Vidaus darbo tvarkos taisyklés,
pareigybiy aprasymai. Ugdymo proceso ir pedagoginés veiklos prieziirg vykdo jstaigos
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Analizuojamas ugdymo turinio veiksmingumas,
aptariami ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo klausimai, jvairis koregavimo budai.

Susitariama dél pasiekimy ir pazangos vertinimo bendryjy principy bei kriterijy. Pedagoginés
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prieziuros rezultatai aptariami Mokytojy tarybos posedzZiuose, pedagogy susirinkimuose.
Direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams kontroliuoja aptarnaujancio personalo darbg, jstaigos
aplinkos blkle. Kasmet vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas, yra rengiamos
rekomendacijos jstaigos veiklai tobulinti. ]staigos direktorius kasmet kalendoriniy mety
pradzioje lopSelio-darzelio bendruomenei pristato praéjusiy mety jstaigos veiklos ataskaita.
LopSelio-darzelio veiklg koordinuoja steigéjas ar steigéjo jgaliotos institucijos. Atitiktj
sveikatos bei higienos reikalavimams prizitri Tauragés valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba

bei Nacionalinio visuomenés sveikatos centro Tauragés departamentas.

Vaiky skaiciaus pokyc€iai 2022—-2024 m:

2022 m. 2023 m. 2024 m.
Bendras vaiky 195 187 167
skaicius
1S juy:
Ikimokyklinis 174 (21 spec. por.) 162 (22 spec. por.) 166 (20 spec. por.)
ugdymas
PrieSmokyklinis 1 ( spec. por.) 4 (4 spec. por.) 1 (1 spec. por.)
ugdymas
Specialiosios 20 (7+13) 21 (6+12+3) 0
(lavinamosios)
klasés

V. SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
Saugi, estetiSka, pritaikyta aplinka. Nepakankamas tevy jsitraukimas j
Kompetentinga mokytojy ir Svietimo bendruomenés gyvenimag.
pagalbos specialisty komanda. Jstaiga neturi psichologo.
Sveikatg stiprinanti jstaiga. Nepakankami pedagogy IT valdymo
Jstaiga — EKO mokykly tinklo naré. jgudziai.
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Suderintas jtraukusis ugdymas.

Vaikus jtraukiantis ugdymo procesas.

1-1,5 m. amZiaus vaikai neturi zaidimy

aiksteleés.

GALIMYBES

GRESMES

Tradicijy ir vertybiy puoseléjimas.
Tikslingas turimy inovatyviy ugdymo
priemoniy panaudojimas.

Ugdymo organizavimas netradicinése
erdveése.

Bendradarbiavimo su Seima formy jvairove.
Partnerysté su kitomis institucijomis.

ES ir kity tarptautiniy projekty vykdymas.

Tesés akty gausa ir nuolatiné kaita.

Dél mazéjancio gimstamumo kyla grésmé
suformuoti nepilnas vaiky grupes.

Didéja mokytojy amziaus vidurkis.

Mazéjantis finansavimas.

VI. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

FILOSOFIJA

Mokytojas — siela, kuri nesa ir dovanoja Sviesg.

Mokinys — siela, kuri ieSko (troksta) Sviesos.

(Humanistinés pedagogikos manifestas)

JSTAIGOS VIZIJA

Tyringjantis, kuriantis ir augantis vaikas.

ISTAIGOS MISIJA

Kurti aplinka, kurioje kiekvienas vaikas yra vertinamas ir visapusiskai ugdomas pagal savo

galias, kur prasmingai mokomay(si), kuriama bendruomené, puoseléjamos vertybés ir gerbiama

tautos istorija.



11

ISTAIGOS VERTYBES

Tolerancija. Atsakomybe. Karybiskumas.

TOLERANCIJA

¢ vaiko unikalumo, poreikiy, jausmy ir orumo pripazinimas;
e saugios aplinkos karimas ir tausojimas;
o tautos kultdros ir tradicijy puoseléjimas.
ATSAKOMYBE

e sgziningas pareigy atlikimas;

¢ rldpinimasis savimi ir kitais;

e mokymasis visg gyvenima.
KURYBISKUMAS

¢ laisvai reiSkiamos mintys ir idejos;

¢ sglygos saviraiSkai ir karybai;

e kuriama pozityvi, tobuléti skatinanti aplinka.

VEIKLOS PRIORITETAI

e Mokymasis per patyrimg
e Tvarumas
e Sveikatos stiprinimas

e TautiSkumo, pilietiSkumo ugdymas

VIl. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2025-2027 M.

1 Tikslas. Ugdymas organizuojamas pagal iSgrynintas vaiko galias.

1 uzdavinys. Organizuoti kokybiskg ugdyma, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko poreikius ir
gebéjimus.

2 uzdavinys. Skatinti patyriminj ugdyma(si), STEAM.

3 uzdavinys. Ugdyti vaiky tvaraus ir sveikatai palankaus gyvenimo nuostatas.



4 uzdavinys. Pritaikyti edukacines aplinkas jvairiy poreikiy vaikams.

2 tikslas. Bendruomeniskumo ir partnerystés stiprinimas.

1 uzdavinys. Stiprinti bendruomeniSkuma ir partneryste su ugdytiniy Seimomis.

2 uzdavinys. Plétoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIY PLANAS

12

Eil.
Nr.

Priemoneé

lgyvendini
mo

laikotarpis

Atsakingi
vykdytojai

Laukiami rezultatai, kriterijai

1 Tikslas. Ugdymas organizuojamas pagal iSgrynintas vaiko galias.

1.1. Uzdavinys. Organizuoti kokybiskg ugdyma, atsizvelgiant | kiekvieno vaiko poreikius ir

gebéjimus.

1.1.1. | J]gyvendinam | 2025 m. Direktoriaus . Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
a pavaduotoja programa ,Vaikystés takeliu®.
ikimokyklinio ugdymui . Programos vykdymo
ugdymo koordinavimas.
programa

1.1.2. | | vaikg 2025-2027 | Direktoriaus . Sistemingai perzitrimas ir
orientuoto m. pavaduotoja atnaujinamas ugdymo proceso
ugdymo ugdymui, turinys (100 proc., planavimo
organizavima mokytojai dokumentai).

S

. Diferencijuojama ir

individualizuojama ugdomoji
medZiaga, atsizvelgiant j gabiy ir
specialiyjy poreikiy turin€iy
mokiniy poreikius (90 proc.,

planavimo dokumentai).

. Ugdymo procese taikomi

pastoliavimo principai (60 proc.

veikly).
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. Mokiniy pazanga stebima ir

. Spec. poreikiy mokiniy pasiekimai

. Mokiniams, turintiems SUP,

. Vykdomi dviSaliai pokalbiai

. SUP vaiky pasiekimai aptariami

vertinama 2 k. per metus (90

proc., sistemoje ,Masy darzelis®).

aptariami VGK posédziuose (2 k.

per metus).

teikiama kvalifikuota Svietimo
specialisty (logopedo, spec.
pedagogo, judesio korekcijos

specialisto) pagalba (90 proc.).

(mokytojai ir tévai) (2 k. per

metus).

triSaliuose pokalbiuose (2 k. per

metus).

1.1.3. | Ugdomujy 2025-2027 | Direktoriaus . Jrengti vaiky ramybés kampeliai
aplinky m. pavaduotoja grupése (10 gr.).
pritaikymas S ugdymui, . Grupiy veiklos zonos
specialiyjy mokytojai suzenklinamos struktaruoto
poreikiy ugdymo Zenklais: simboliais,
vaikams paveiksléliais ir pan. (10 gr.)

. Grupése naudojamos
dienotvarkés (10 gr.)

. Jrengiamas ir jveiklintas sensorinis
kabinetas.

1.1.4. | Pedagogy 20252027 | Direktorius, . Pedagogai pagal jstaigos
kompetencijy | m. direktoriaus prioritetus kvalifikacijg tobulina ne
tobulinimas pavaduotoja maziau 40 valandy per metus (80

S ugdymui, proc.).

mokytojai
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|staigoje organizuojami prioritetus
atliepiantys mokymai, seminarai

(ne maziau 6 val. per metus)

Vykdoma pedagogy atestacija
(per strateginj laikotarpj
atestuojasi 2 pedagogai).
Mokytojai dalyvauja  veiklos
kokybés jsivertinimo procesuose
(90 proc.).

Vyksta kasmetiné  pedagogy
veiklos savianalizé, nusimatant

tobuléjimo kryptis (90 proc.).
Organizuojami savipagalbos
grupiy renginiai ,Kolega kolegai“

(2 per metus)

1.1.5.

|staigos
veiklos
kokybés

uztikrinimas

2025-2027

m.

Direktorius,
veiklos
kokybés
jsivertinimo

grupé

Atliekamas jstaigos veiklos
kokybés jsivertinimas (kasmet
pagal veiklos kokybeés jsivertinimo
grupés plang).

Apklausos respondentai jstaigos
veiklg vertina gerai arba labai

gerai (70 proc.)

1.2. Uzdavinys. Skatinti patyriminj ugdyma(si), STEAM.

1.2.1.

Strategijos
~,Mokykla be
sieny”
vykdymas

2025-2027

m.

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
mokytojai

1.

Mokytojai suorganizuoja po 2
veiklas ne jstaigoje (iSvykos, lauko

ar kitos lopSelio-darzelio erdvés),

80 proc.

Vyksta  netradicinés  ugdymo
dienos (2 per metus).

Aktyvus turimy lauko erdviy

naudojimas ugdymui (nuolat)
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1.2.2. | Patirtinio 2025-2027 | Direktoriaus . lgyvendinamas STEAM veikly

mokymosi ir | m. pavaduotoja planas (95 proc.)
STEAM ugdymui, . Vyksta patirtinio, STEAM ugdymo
veikly mokytojai, veikly pristatymai pasirinkta forma
organizavima metodiniy (80 proc. mokytojy).
S grupiy . Suorganizuotos STEAM,
pirmininkai patyriminés veiklos su tévais (12
per metus).

. Suorganizuotos STEAM,
patyriminés veiklos su socialiniais
partneriais (12 per metus).

. |staiga yra STEAM mokykly tinklo
nare.

. Jrengiamos naujos arba
atnaujinamos turimos STEAM,
patyriminiy veikly erdvés (3
erdvé).

1.2.3. | Projektiné 20252027 | Direktorius, . Kiekviena grupé dalyvauja
ugdomaoji m. direktoriaus pasirinktame projekte,
veikla pavaduotoja vadovaujantis ,léto“ mokymosi

s ugdymui, principu (1 projektas per metus).

mokytojai, . 60 proc. mokiniy jtraukiami |

metodiniy projektine veiklg.

grupiy . Vykdomi tarptautiniai projektai

pirmininkai (Erasmus+, eTwinning ir kt.), 1-2
per metus.

1.3. Uzdavinys. Ugdyti vaiky tvaraus ir sveikatai palankaus gyvenimo nuostatas.

1.3.1. | Tvarumo ir 2025-2027 | Gamtosaugi . llgalaikés akcijos ,Gyvenkime
ekologinio m nis komitetas taupiai“ vykdymas (kasmet).

sgmoningum
0 nuostaty

formavimas

. EKO veikly plano vykdymas (90

proc.)
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. Medeliy sodinimo akcijos ,Augink

mane savo pavyzdZziu“

organizavimas (1 per metus).

1.3.2. | Vaiky sveikos | 2025-2027 | SSGG . Kryptingas SSGG plano
ir saugios m. Judesio jgyvendinimas (90 proc.).
gyvensenos korekcijos . Kasmet vykdoma SSGG plano
jgudziy specialistas, analizé ir aptarimas.
stiprinimas mokytojai . Kryptingai organizuojamos kuno

kultdros pamokélés (dirba
mokytojai specialistai).

. Atnaujinama programa ,Noriu
augti sveikas“ ir pateikiama
Sveikatg stiprinan€iy  mokykly
asociacijai dél akreditavimo (2027
m.).

. Grupése vykdomi sveikatinimo
projektai (60 proc.).

. Kasmet |staigoje jgyvendinamas
bent vienas sveikatg stiprinantis
projektas.

1.3.3. | Vaiky 20252027 | Direktoriaus . Socialinio  emocinio  ugdymo
socialiniy- m. pavaduotoja programa ,Zipio draugai“ vykdoma
emociniy S ugdymui, 1-2 grupése (pagal vaiky amziy).
kompetencijy pavaduotoja . Socialinio  emocinio  ugdymo
stiprinimas s dkio programa ,Kimochis“ vykdoma 3—

reikalams, 4 grupése (pagal vaiky amziy).
mokytojai . Sistemingai vykdomi psichologo,

. Ugdymui

socialinio pedagogo uZsiémimai
(planavimo dokumentai).
naudojama sensoriné

aplinka (pagal plang)

1.4. Uzdavinys. Pritaikyti edukacines aplinkas jvairiy poreikiy vaikams.
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1.4.1. | Lauko 2025-2027 | Direktoriaus . Mokyklos turimos lauko aikStelés
aplinkos m. pavaduotoja kasmet papildomos naujais
tobulinimas S ugdymui, jrenginiais (1 per metus).

direktoriaus . Jrengiama lauko zaidimy aikstelé

pavaduotoja 1-1,5 mety amziaus vaikams.

s Ukio . Atnaujinama turimy lauko aiksteliy

reikalams danga (2 aikStelés per strateginj
laikotarpj).

. Atsizvelgiant j bendruomenés
sidlymus jrengiamos arba
atnaujinamos edukacinés erdves
(3 per strateginj laikotarpj).

. Kasmet vykdoma lauko zaidimy
aiksteliy patikra (90 proc. atitinka
HN).

. Suremontuojamos arba
jrengiamos naujos lauko
pavésinés (2 per ataskaitinj
laikotarpj).

. Atnaujinamas/papildomas turimas
lauko Zaidimy inventorius.

1.4.2. | Ugdymo 2025-2027 | Direktoriaus . Grupés aprapintos vaizdo
bazés m. pavaduotoja projektoriais arba SMART
atnaujinimas S ugdymui, lentomis (80 proc.).

(IKT)

direktoriaus
pavaduotoja
s ukio

reikalams

. Atnaujinami

turimy kompiuteriy

resursai (2—3 per metus).

. Atnaujinami/papildomi turimi
jvairiy priemoniy iStekliai
patirtiniam ugdymui(si), STEAM
veikloms organizuoti (robotukai,

Lego, konstruktoriai ir pan.).
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Grupés apripinamos  Sviesos
stalais bei antstaliais (90 proc.).
UZztikrinamas kokybiSkas interneto
rysys.

|Jsigyjama  priemoniy  ugdymo

reikméms uztikrinti  (3000-4000

Eury per metus).

1.4.3.

Vidaus
aplinkos

tobulinimas

2025-2027

m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
s ugdymui,
direktoriaus
pavaduotoja
s ukio

reikalams

Atlikti mokyklos Il korpuso erdviy
tobulinimo (dazymo, dekoravimo)
darbai.

Ugdomosios aplinkos pritaikymas

atsizvelgiant j UD principus

2 Tikslas. Bendruomeniskumo ir partnerystés stiprinimas.

2.1. Uzdavinys. Stiprinti bendruomeniskumg ir partneryste su ugdytiniy Seimomis.

2.1.1. | Komunikacijo | 2025-2027 | Direktorius, 1. Tévy prisijungusiy prie sistemos
S su ugdytiniy | m. direktoriaus ,Musy darzelis“ ir naudojanciy jg
Seimomis pavaduotoja komunikacijai dalis — ne maziau 70
stiprinimas s ugdymui, proc.

mokytojai 2. Informaciniai tévy susirinkimai (2

kartus per metus).

3. Atviry dury dieny organizavimas (2
per metus)

4. Tevy, dalyvaujanCiy mokyklos
veiklos kokybés  |sivertinimo
apklausose dalis — ne maziau 60
proc.

2.1.2. | Bendradarbia | 2025-2027 | Direktorius, 1. Tévai kaip ugdymo partneriai
vimas m. direktoriaus dalyvauja mokyklos grupiy/klasiy

ugdymui

pavaduotoja
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s ugdymui,

mokytojai

organizuojamuose renginiuose (2

renginiai per metus).

. Uztikrinama Tévy aktyvo veikla

(ne maziau 2 susirinkimy per

metus)

. Organizuojamas pedagoginis /

psichologinis Svietimas Seimai (2
renginiai ar kitos priemonés per

metus).

. Suorganizuojamas bendras

renginys su Seima (1 per metus).

. Kasmet atliekamos apklausos apie

veiklos kokybe rezultatas:
dauguma tévy patenkinti
mokykloje organizuojamu ugdymu
(70 proc.).

2.1.3.

Bendruomen
€s nariy
tarpusavio
rysiy
stiprinimas

2025-2027

m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
s ugdymui,
mokytojai

. Organizuojami renginiai,

stiprinantys bendruomeniskuma (2

per metus).

. ISvyka su mokyklos bendruomene

(1 per metus).

. Projekto IS Sirdies | Sird}"

vykdymas.

. Vertybiy projekto jgyvendinimas

(kasmet).

. Mokyklos savivaldos stiprinimas,

periodiskai  atnaujinant  darbo

grupes (kasmet).

.| mokyklos sprendimy priémimg

jtraukiama ne maZziau kaip 40 proc.
darbuotojy.
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Bendruomenés mikroklimato

tyrimo apklausa. Rezultatas -
dauguma darbuotojy patenkinti
gyvenimu mokykloje (80 proc.).
Vykdoma 1

ataskaitinj laikotarpj.

apklausa  per

2.1.4.

Pasidalytosio
s lyderystés

skatinimas

2025-2027

m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
s ugdymui,

mokytojai

Mokytojai ir vadovai parengia ir
skaito praneSimus uz jstaigos riby
(2 per metus).

Vyksta  pedagogy

patirties pasidalijimai metodinése

pozityvios

grupése (ne maziau 2 renginiy per
metus).

Organizuojami vidiniai kolegialaus
bendradarbiavimo mokymai
,Kolega kolegai“ (2 uzsiémimai per
metus).

Kiekvienas mokytojas dalyvauja

bent vienoje darbo grupéje (95

proc.).
Bendradarbiaujant  parengiama
projekto paraiSkg finansavimui

gauti (1 paraiSka per metus)

2.2. UZdavinys. Plétoti

bendradarbiavimg su socialiniais partneriais.

2.2.1.

Socialiné
partneryste

2025-2027

m.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotoja
s ugdymui,

mokytojai

1.

Renginiy su partneriais
organizavimas (2
renginiai/projektai per metus).

kvietimas

Partneriy dalyvauti

lopSelio-darzelio  veikloje  (1-2

veiklos per metus).
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3. Naujy partnerystés rysiy
uzmezgimas. (1 bendradarbiavimo

sutartis kasmet)

VIIl. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIORA

Taurageés lopSelis-darzelis ,Puselé” 2025-2027 m. strateginiam veiklos planui jgyvendinti
rengia metinius veiklos planus, pagal jy jgyvendinimo lygj koreguoja Strateginj veiklos plang.

Veiklos detalizuojamos LopSelio-darzelio tarybos, Mokytojy tarybos,
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojy ilgalaikiuose planuose, darbo grupiy veiklos
planuose.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo priezitra atliekama viso ugdymo(si) proceso metu
ir visais lygiais pagal priskirtas kompetencijas. Strateginio veiklos plano rengimo grupé pagal

pateiktg rezultaty vertinimo formg pasibaigus kalendoriniams metams atlieka plano analize.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo rezultaty vertinimo forma.

Prioritetas (JraSomas pavadinimas)

Uzdaviniai Jgyvendinamy Atitiktis vertinimo Darbo grupés
priemoniy skaicius kriterijams sidlymai

UzZdavinys 1

(JraSomas

pavadinimas)

Uzdavinys 2
(JraSomas

pavadinimas)

Uzdavinys 3
(JraSomas

pavadinimas)

Uzdavinys 4
(JraSomas

pavadinimas)




